
Unser Suchverfahren nach Bewerbern ist professionell. Unsere Branchen – Bewerberdatenbank ist einzigartig und umfassend.
Unsere Bewerberauswahl (in aller Regel als Bewerberworkshop) ist kreativ und nachweislich sehr erfolgreich (siehe: www.ewald-
w-schneider.de /pdf / Interview_Personalberater_EWS.pdf). Die hier aufgelisteten „Stellensuchenden“ sind in ungekündigter
Position und haben uns beauftragt den passenden Arbeitgeber zu finden. Diese Stellensuchenden genießen eine besondere
Vermittlungspriorität, da wir sie sehr gut kennen und als außergewöhnlich leistungsstark einstufen. An Arbeitgeber vermitteln
wir NUR auf der Basis eines Suchauftrages (siehe: www.ewald-w-schneider.de /Konditionen.html). Jeder Suchauftrag ist mit
einer „vor Ort Analyse“ der Kundenbedürfnisse verbunden. Head-Hunting – also das Abwerben von Mitarbeitern – lehnen wir
als unseriös ab.

www.ewald-w-schneider.de / Stellengesuche.html + www.ewald-w-schneider.de / Stellenangebote.html +
www.shk-stellenangebote.de + www.diy-stellenangebote.de

• Kundendienstleiter regenerative Energien SHK (KZ 378)
• Mark ingprofi SHK (KZ 377)
• Produktmanager Brennwerttechnik SHK (KZ 376)
• Projektleiter Lüftung SHK (KZ 375)
• Badverkäufer SHK-Fachbetrieb (KZ 357)
• Profiverkäufer SHK-Fachbetrieb (KZ 356)
• Badverkäufer SHK-Fachgroßhandel (KZ 355)
• Projektingenieur Haustechnik SHK (KZ 354)
• Projektingenieur Großprojekte SHK (KZ 353)
• AD-Mitarbeiter mit Schwerpunkt Betreuung des SHK-Großhandel (KZ 350)
• Handelsprofi für: Handel / Industrie / Beratung (KZ 349)
• Geschäftsführer Vertrieb und Marketing SHK (KZ 347-5)
• Verkaufs- / Vertriebsleiter (KZ 345-5)
• Geschäftsführer und/oder Leiter Vertrieb / Marketing SHK (KZ 344-5)
• Geschäftsführer Vertrieb und Marketing (KZ 343-5)
• Gebietsverkaufsleiter SHK Dreistufig (KZ 338)
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